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Expediente No. 3299/2012-G

Guadalajara, Jalisco, 15 de febrero del afio 2016 dos mil
dIECISBIS. - - - = = = = - o e e e e e e s

VISTOS los autos del juicio laboral promovido por los CC.

1.-ELIMINADO
1.-ELIMINADO 1.-ELIMINADO
1.-ELIMINADO | 1.-ELIMINADO
1.-FI IMINADO Il 1.-FI IMINADO

en contra de la H. SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ESTADO DE JALISCO, para resolver en Laudo Definitivo, lo
cual se hace bajo los siguientes; ---------------

RESULTANDO:

1.- Con fecha 11 once de diciembre del afio 2012 dos mil
doce, los actores presentaron demanda laboral ante este
Tribunal, por conducto de sus apoderados especiales en contra
de la H. SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO Y DEL
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO,
ejercitando como accion principal el reconocimiento de sus
derechos laborales, del que se deriva su afiliacion retroactiva al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi como las
aportaciones a dicho instituto en forma retroactiva, entre otros
conceptos mas de caracter laboral. Por acuerdo de fecha 22
veintidés de abril del afio 2012 dos mil doce, esta Autoridad se
avoco al conocimiento de la presente contienda, ordenandose
prevenir a los disidentes a efecto de aclararan su escrito inicial
de demanda, ordenandose emplazar a la entidad demandada y
sefialandose fecha para el desahogo de la audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision
de pruebas prevista por el numeral 128 de la Ley Burocratica
Estatal. ---------- ==

2.- Una vez que fue debidamente emplazada la Secretaria
de educacion Jalisco dio contestacion con data 27 veintisiete de
mayo del 2013 dos mil trece y con data, demanda Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, emiti0 su contestacion
mediante escrito que presentd el dia 30 treinta de mayo del
2013 dos mil trece, solicitando que se le llame a juicio al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de Trabajadores del
Estado, asi como a la Secretaria de Educacion Publica. ----------

3.- El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, dio contestacion el dia 01 primero de
noviembre del 2013 dos mil trece. -------------=-mmmsmmmmmmmmm -
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4.- Luego, con fecha 11 de noviembre del 2013 dos mil
trece, la Secretaria de Educacién Publica comparecié a realizar
SUS Manifestaciones. ---------=-m-mmmmmmm oo

5.- Con fecha 28 veintiocho de enero del afio 2014 dos mil
catorce, se inicié con la audiencia de conciliaciéon, demanda y
excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas, en la que en
la etapa de CONCILIACION, las partes manifestaron que no
podian llegar a un arreglo, declarandose concluida la referida
etapa, se procedi6 con la apertura de la de DEMANDA Y
EXCEPCIONES, en donde los actores, Secretaria de Educacion
Jalisco, Instituto de Pensiones del Estado y el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
ratificaron sus libelos respectivos, con respecto a Secretaria de
Educacion Federal no comparecio, los accionantes peticionaron
la suspension de la audiencia en base a lo contestado por la
demandada, por lo que fue suspendida la misma;
reanudandose para el 25 veinticinco de septiembre del 2014
data en la cual en la que se abrié la de OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, las partes que estuvieron presentes,
ofrecieron los elementos de conviccion que cada una estimé
procedentes a su representacion, reservandose los autos para
resolver respecto de la admision o rechazo de las pruebas
OfreCidas. -------=mmmm oo

6.- Por resolucion del dia 25 veinticinco de septiembre del
2014, éste Tribunal se pronuncio respecto de la admision de
aquellas pruebas que eran procedentes y acordes con los
hechos controvertidos, y una vez que fueron desahogadas las
pruebas admitidas, se declar6 concluido el procedimiento, se
levantd certificacion por parte del Secretario General de éste
Tribunal de que no habia prueba pendiente de desahogar,
ordenandose turnar los autos a la vista del Pleno a efecto de
emitir el laudo que en derecho corresponde, haciéndolo como
SIQUE. mmmmm oo

CONSIDERANDO:

.- La Competencia de este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafon del Estado, es un presupuesto procesal que se
encuentra cabalmente acreditado en autos de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 114 fraccion | de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.---

Il.- La personalidad de las partes, quedd debidamente
acreditada en autos reuniendo los requisitos que sefialan los
articulos 120, 121, 122 fracciones | y I, 123 y 124 de la Ley
Burocratica Estatal; de la parte actora con la presuncién a su
favor que prevé el numeral 2 de la ley en comento y con el
reconocimiento de la relacion laboral que hizo la demandada
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Secretaria de Educacién Jalisco, al dar contestacion a la
demanda; y de las demandadas con las copias certificadas que
cada parte acompafd a sus escritos respectivos. -------------------

lll.- Los actores funda su accién en la siguiente narracion
de NeChOS: =-=-mmmmmmmm e

1.- Los suscritos somos trabajadores sindicalizados de la Secretaria de
Educacion Jalisco. Los suscritos al momento de nuestra contratacion
fuimos reclutados por el Gobierno Federal a través de la Secretaria de
Educacion Publica para efecto de iniciar nuestras actividades de trabajo.

2.- Es el caso que con fecha 18 DE MAYO DE 1992 se formalizé el
ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA EDUCACION
BASICA, documento del cual en términos generales se fusionaron los
sistemas federal y estatal en un solo modelo educativo, pasando las
escuelas federales a ser parte del sistema educativo estatal y resultando
el gobierno estatal el obligado de sostener las relaciones de trabajo con
todos los recién incluidos; es importante manifestar que uno de los
principios generales de dicho acuerdo fue establecer que los derechos de
los trabajadores se debia igualar u homologar a la alta, pues existian,
como hasta la fecha, grandes diferencias de condiciones de trabajo entre
los sistemas y con caracteristicas muy propias en cada estado.

3.- Como resultado de los movimientos sindicales que pelaron por el
respeto de los derechos establecidos en el acuerdo referido en el parrafo
anterior el 18 de noviembre de 1996 se celebré el convenio “DE
HOMOLOGACION SALARIAL Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS”
celebrados entre el gobierno del Estado de Jalisco y la representacion de
la seccion 16 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, de
reduccion de cargas horarias para efecto de compatibilidad de los
trabajadores de la educacion afiliados a la seccion 16 de SNTE.

4.- Como consecuencia de lo establecido en las clausulas sexta y tercera
de los convenios citados en la declaracibn numero 1 uno y en virtud de
gue los trabajadores de la educacion estatales, cuentan con un documento
denominado “convenio de reduccién de cargas horarias para efectos
de compatibilidad” analogo celebrado con fecha 1° primero de enero de
1995, entre el gobierno del estado de Jalisco y la seccion 47 del S.N.T.E. y
asimismo con el propdsito de igualar las condiciones salariales y laborales
de los trabajadores en ambos subsistemas de la secretaria de educacion
del estado de Jalisco, es que solicitamos las acciones referidas en el
capitulo respectivo.

Cobran aplicacion los siguientes criterios jurisprudenciales:

“ACCION DE NIVELACION U HOMOLOGACION DE SALARIOS DE
SERVIDORES PUBLICOS. ELEMENTOS PARA SU ESTUDIO”.

“ACCION DE NIVELACION U HOMOLOGACION DE SALARIOS EN
JUICIO BUROCRATICO DEL ESTADO DE JALISCO. LA CARGA DE LA
PRUEBA CORRESPONDE A LA PARTE ACTORA”.

“ACCION DE NIVELACION U HOMOLOGACION SALARIAL.
TRATANDOSE DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS DEBEN CONSIDERARSE SUS LIMITES
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CONFORME A LOS PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL GASTO
PUBLICO”.
“SERVIDORES PUBLICOS. ELEMENTOS OBJETIVOS PARA LA
HOMOLOGACION DE UN CARGO PUBLICO”.

ANTECEDENTES INDIVIDUALES

1.-ELIMINADO
El suscrito ingrese a laborar el dia 01 de Septiembre de 1970, actualmente
nt I t Dir r n n lari mensual

2.-ELIMINADO

sin Integraciones.

2.- El suscrito tengo una jornada de labores que comprende de las 7:00
horas a las 20:00 horas de lunes a viernes.

1.-ELIMINADO
El suscrito ingrese a laborar el dia 01 de Septiembre de 1974, actualmente

2.-ELIMINADO

sin Integraciones.

2.- El suscrito tengo una jornada de labores que comprende de las 7:00
horas a las 20:00 horas de lunes a viernes.

1.-ELIMINADO
El suscrito ingrese a laborar el dia 01 de Septiembre de 1970, actualmente

2.-ELIMINADO

Sin Integraciones.

2.- El suscrito tengo una jornada de labores que comprende de las 7:00
horas a las 20:00 horas de lunes a viernes.

1.-ELIMINADO
El suscrito ingrese a laborar el dia 01 de Septiembre de 1973, actualmente

2.-ELIMINADO

sin integraciones.

2.- El suscrito tengo una jornada de labores que comprende de las 7:00
horas a las 20:00 horas de lunes a viernes.

1.-ELIMINADO
El suscrito ingrese a laborar el dia 01 de Noviembre de 1978, actualmente

2.-ELIMINADO

sin integraciones.

2.- El suscrito tengo una jornada de labores que comprende de las 7:00
horas a las 20:00 horas de lunes a viernes.

1.-ELIMINADO

El suscrito ingrese a laborar el dia 01 de Septiembre de 1974, actualmente
ostento el puesto de Sub-Director, con un salario mensual de
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2.-ELIMINADO

sin integraciones.

2.- El suscrito tengo una jornada de labores que comprende de las 7:00
horas a las 20:00 horas de lunes a viernes.

1.-ELIMINADO
El suscrito ingrese a laborar el dia 01 de Septiembre de 1969, actualmente

ostento el puesto de Director. con un salario mensual de de
2.-ELIMINADO

sin Integraciones.

2.- El suscrito tengo una jornada de labores que comprende de las 7:00
horas a las 20:00 horas de lunes a viernes.

IV.- Por otra parte, la Secretaria de Educacion Jalisco, dio
contestacion en los siguientes términos; -----------------------

“1.- A lo narrado por los demandantes en lo que resulta ser el punto
namero 1 del capitulo de los hechos Generales, es cierto, ya que es
verdad que los actores inician y continGan con las prestaciones de
seguridad social que se otorgan a través del Instituto de Seguridad y
Servicios de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), incluyendo los
beneficios del fondo de vivienda del propio Instituto.

2.- A lo manifestado por los accionantes en este punto que se contesta, es
parcialmente cierto, es verdad que con fecha 18 de mayo de 1992, en el
marco del acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion
Basica, el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado de Jalisco,
celebraron un convenio en virtud del cual el primero transfirié al segundo,
los establecimientos educativos, con todos los elementos de caracter
técnico y administrativo, derechos y obligaciones, bienes muebles e
inmuebles, por medio de los cuales la Secretaria de Educacion Publica
Federal venia prestando en la entidad, los servicios de educacion basica y
normal.

En virtud del convenio mencionado en el parrafo anterior, como lo dispone
la clausula quinta, el “Gobierno del Estado” por conducto de su
dependencia o entidad competente, sustituyd al titular de la Secretaria de
Educacién Publica del Ejecutivo Federal, en las relaciones juridicas
existente con los trabajadores adscritos a los planteles y establecimientos
educativos, cuyos servicios fueron incorporados al sistema educativo
estatal.

Asimismo, tanto en el convenio celebrado con fecha 18 de mayo de 1992,
ente el Ejecutivo Federal, el “Gobierno del Estado”, con la comparecencia
del I.S.S.S.T.E., como en el celebrado en la misma fecha, entre el
“Gobierno del Estado” con el “SNTE”, se establecié el compromiso del
“Gobierno del Estado” y de su dependencia o entidad competente, “de
preservar el régimen de seguridad social de los trabajadores
agremiados a la Seccion 16 del “SNTE” y de mantenerlos afiliados,
sin interrupcion alguna, al I.S.S.S.T.E para que pudieran seguir
disfrutando de las mismas prestaciones de seguridad social que
habia gozado hasta la fecha de la firma del convenio, garantizada por
la Ley del I.S.S.S.T.E., incluyendo los beneficios del fondo de
vivienda del propio Instituto. Igualmente la Seguridad de los
trabajadores agremiados a la Seccion 47 del “SNTE”, continuara
siendo atendido por la Direcciéon de Pensiones del Estado y el
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Instituto Mexicano del Seguro Social, de acuerdo al articulo 64 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como el convenido que sobre el particular suscribio
el “Gobierno del Estado” con el IMSS.”

Por lo que resulta falso y errbneo que de dicho convenio se interpretara
gue ambos subsistemas deberian igualarse u homologarse en su
totalidad, pues de atender a esto estariamos ante una doble prestacion de
seguridad social, es decir que ambos subsistemas entonces tendria
seguridad social otorgado por el ISSSTE y por el Instituto de Pensiones
del Estado, asi como lo relativo a la Vivienda, ambos tendrian por una
parte el fondo de Vivienda Proporcionado por el ISSSTE y por otro lado,
las prestaciones que otorga pensiones respecto a la adquisicion de
Vivienda, situacion que resulta totalmente aberrante, erroneo y doloso por
parte de los servidores al servicio de la educacion, pues no solo causaria
un grave detrimento en la propia dependencia sino que también impactaria
al erario Publico con un doble gasto de prestaciones de seguridad social
para dichos trabajadores.

Lo cierto es, que dicho convenio, sefiala que los trabajadores de ambos
subsistemas, y a peticion de las secciones 16 y 47 del “SNTE”, se
respetarian integramente los derechos de los trabajadores de la
Educacion agremiados a las secciones 16 y 47 del “SNTE”, esto es, sus
derechos de organizacidn colectiva, su filiacion al “SNTE”, la calidad de
base de su nombramiento, la inamovilidad, el régimen salarial, la jornada
de trabajo, el descanso semanal, vacaciones, capacitacion y
adiestramiento, los sefalados en las condiciones generales de trabajo
respectivas, sus sistemas escalafonarios, sus regimenes de seguridad
social, y en general todos los derechos laborales, asistenciales y
profesionales con que cuenten por ley o costumbre los trabajadores de la
educacion.

3 y 4.- A lo manifestado por los demandantes en estos puntos que se
contestan, son parcialmente ciertos, pero previo a dar contestacion a estos
puntos sefialo que resultan ser oscuros en su narracion, ya que en estos
dos puntos, 3 y 4, solo mencionan dos diversos acuerdos que se
generaron en distintas fechas y que son de aplicacion a cada uno de los
subsistemas, y que de acuerdo a sus propios palabras resultan ser
analogas entre si, es decir, que en el ambito Federal se generé un
“Convenio de Homologacién salarial y de Prestaciones Econdmicas, de
fecha 18 de Noviembre de 1996. Y para el subsistema Estatal se creé un
documento denominado “Convenio de reduccién de cargo horarias para
efectos de compatibilidad” de fecha 01 de Enero de 1995; sin que sefiale
especificamente que es lo que pretende lograr de estos convenios
limitandose a mencionar que solicitan “las acciones referidas en el capitulo
respectivo”’, cuando se insiste que cada uno de los subsistemas tiene un
mecanismo especifico con el que se rigen, tal y como quedo establecido
en el Convenio para la Integracion Administrativa y Operativa de los
servicios de Educacion Basica y Normal en el Estado de Jalisco de fecha
18 de Noviembre de 1996, que fue registrado ante esta autoridad el 09 de
Junio de 1992.

Lo que es cierto es que derivado del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica, de fecha 18 de Mayo de 1992, se
gener6 el CONVENIO PARA LA INTEGRACION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DE LOS SERVIDORES DE EDUCACION BASICA Y
NORMAL EN EL ESTADO DE JALISCO, de fecha 18 de Noviembre de
1996, el cual determina los mecanismos que deberan de seguirse
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respecto de los derechos laborales de los trabajadores al servicio de la
educacion de las Secciones 16 y 47 del “SNTE”, sefialando que dicho
convenio se ha cumplido en su totalidad por mi representada, es decir, ha
respetado en todo momento las prestaciones de todos y cada uno de os
trabajadores al servicio de la educacion, otorgandoles sus prestaciones de
seguridad social a través de sus respectivas Instituciones, ISSSTE o
IMSS, asi como los beneficios respecto del fondo de vivienda
proporcionado por el ISSSTE, y por el ahora Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, correspondiente.

Insistiéndose en que, el Convenio de fecha 18 de mayo de 1992, suscrito
por el “Gobierno del Estado” y por el “SNTE”, convenio que fuera
registrado ante el Tribunal de arbitraje y Escalafén del estado con fecha 15
de Julio de 1992, en particular las clausulas primera y segunda, se
reconoce al mencionado “SNTE” como titular de las relaciones
laborales colectivas de los trabajadores de la educacién, y este
delega en los respectivos Comités Ejecutivos de las secciones 16 y
47 en sus respectivas Jurisdicciones, sus facultades de
representacion en los asuntos derivados de la relacion laboral, lo que
se traduce en que fueron las propias parte quienes convienen en
reconocer que existen diversas formas de integrar y coordinador los
servicios educativos en el Estado de Jalisco.

Asimismo el Convenio para la Integracion Administrativa y Operativa de
los servicios de Educacién Basica y Normal en el Estado de Jalisco,
establece en sus clausulas los siguientes:

“TERCERA(...)”

Ahora bien suponiendo y sin conceder ni reconocerle ningin derecho a los
actores del presente juicio, y solo para efectos procesales se opone LA
EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y LEGITIMACION DE LA PARTE
ACTORA; lo anterior tomando en cuenta que medianamente se entiende
que los actores pretenden una accion de Homologacién; excepcion que
cobra aplicacion, si tomamos en cuenta que no les asiste la razén ni el
derecho a los servidores publicos para ejercitar acciones que no se
encuentran contempladas en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, ni en la Ley Federal del Trabajo; tales
como lo que medianamente se entiende como Homologacion salarial,
maxime que no se actualizan los presupuestos indispensables que en
su caso pudieran originar la muy remota posibilidad de atender a sus
reclamos; tales como la igualdad de categoria, nombramiento, funcién,
actividad, lugar de adscripcién, horario, jornada, perfil académico y
profesional, ya que es de explorado derecho que se deben probar los
extremos del articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, 0 sea que se
desempeiia un trabajo o actividad idéntica al que desempefia con quien se
pretende nivelar u _homologar, inclusive en condiciones de eficiencia
también iguales, tanto en cantidad como en calidad, ya que la ecuacion de
gue a trabajo igual debe corresponder salario igual, exige gue la igualdad
de trabajo entre el qgue desempefio y del que demanda la nivelacion con el
trabajador comparado, sea completa 0 idéntica en todos sus aspectos,
para que no se rompa el equilibrio de la ecuacion y el salario resulte
realmente nivelado. Aunado a que éste H. Tribunal carece de facultades
para otorgar ascensos, incrementos salariales, claves presupuestales o
nombramientos, que puedan afectar el presupuesto autorizado por el
Congreso del estado al Ejecutivo para el pago de salarios, de lo contrario y
de atender a los reclamos del actor se estaria extralimitando en sus
facultades y en su esfera de atribuciones; por lo que solicito que por
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analogia y en lo que aqui interesa, se tomen en consideracion los criterios
de jurisprudencia que a continuacién se invocan:

“NIVE[_ACIC')N SALARIAL. PRESUPUESTOS DE LA ACCION
TRATANDOSE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS”.

“SALARIOS, NIVELACION DE LOS”.

“SALARIOS, NIVELACION DE LOS. CARGA DE LA PRUEBA”.

A mayor abundamiento y efecto de robustecer la EXCEPCION DE FALTA

DE ACCION planteada, solicito que también por analogia y en lo que aqui
interesa se tome en consideracion el criterio Jurisprudencial que reza:

“TRIBUNAL DE ARBITRAJE, NO PUEDE OTORGAR ASCENSOS”.

De lo anterior se desprende que éste H. tribunal no puede extralimitarse
en sus facultades de asignacion e incremento de salarios, cargas horarias
y nombramientos que no se encuentren debidamente contemplados en el
presupuesto del Gobierno Estatal; sin que lo anterior signifigue que se
vilen o trasgredan los derechos labores de los trabajadores de la
educacioén, si resulta que no se les ha modificando en forma alguna su
adscripcion, su jornada de trabajo, sus percepciones salariales y demas
prestaciones que se establecen en sus nombramientos.

Asi mismo en este acto me permito OPONER EN ViA DE EXCEPCION A
LA TOTALIDAD DE LAS PRESTACIONES EJERCITADAS POR LA
PARTE ACTORA EN LOS INCISOS DEL a) al ¢) DEL CAPITULO DE
LAS PRESTACIONES DE SU DEMANDA INICIAL; LA DE
PRESCRIPCION.- Que hago consistir en la prescripcién que establece en
lo dispuesto por el articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, que cobra aplicacién al caso concreto
que nos ocupa, si tomamos en cuenta que la parte actora presenta su
demanda ante este H. Tribunal de Arbitraje el dia 11 de Diciembre de
2012 y su reclamo lo ejercita con efectos a partir del 18 de mayo del 1992
cuando fue emitido el Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la
Educacién Bésica, a la fecha; por lo tanto resulta evidente que todos sus
reclamos se encuentran notoriamente prescritos, por exceder el termino
de un afo desde el nacimiento de la accion al ejercicio de la misma,
teniendo aplicacion al presente caso el criterio de jurisprudencia que
enseguida se transcribe:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORA, SOLO SE CONTEMPLA LA
QUE SE REFIERE A LA PERDIDA DE DERECHOS POR NO
EJERCERLOS EN SU OPORTUNIDAD”.

Por otro lado resultan inaplicables e inatendibles los criterios de
jurisprudencia que invoca la parte actora en la parte final del punto 4 del
capitulo de hechos generales de su escrito inicial de demanda, ya que las
mismas tratan tépicos muy diversos al del caso concreto que nos ocupa.

SE CONTESTA A LOS ANTECEDENTES INDIVIDUALES

A lo manifestado por los actores en este punto que se contesta, sefialo
gue son parcialmente ciertos, lo que resulta falso es lo relativo a los
salarios, pues este resulta ser menos al que manifiestan en su escrito
inicial de demanda, lo que se acreditara en el momento procesal oportuno.
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V.- Por el H. INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO
DE JALISCO, al dar contestacion a la demanda, en torno a los
argumentos vertidos por la actora, sefialg: -------------=-=====monmo--

“(SIC) En lo referente a estos puntos marcados con los numeros 1,
2, 3, 4, se niega todo lo vertido en ellos, ya que los actores manifiestan
hechos con respecto a su sindicalizacion, acuerdos, prestaciones
econdémicas, horarios, siendo hechos que no le constan a mi
representada, ya que no ha existido relacion laboral entre el Instituto de
Pensiones del Estado y los actores, se desconocen al NO ser propios.

Pero sin conceder ni reconocer accion o derecho alguno a los
actores por las siguientes manifestaciones cabe mencionar lo
siguiente:

A.- Como ha sido hecho patente, los actores en modo alguno son
trabajadores ni servidores publicos del Estado en la entidad federativa,
menos aun ser sujetos del régimen obligatorio de la anterior Ley de
Pensiones del Estado de Jalisco, de Enero del afio 1987, ni de la actual
Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, de Noviembre del
afno 2009.

Es por ende es FALSA su afirmacion de que debieron darse de alta en el
régimen obligatorio de esta Institucion, para los trabajadores del estado,
pues los actores son trabajadores del gobierno federal.

B.- Como es de conocimiento de este H. Tribunal, por encontrarse en él
depdsito de condiciones generales de trabajo de diversos organismos
descentralizados el nivel federal, tanto los servicios de salud, como los
educativos han sido materia de un proceso de transferencia de recursos
de la Federacion al Estado.

En este contexto, los actores fueron y tuvieron nombramientos del sistema
o nivel federal, mediante el cual les aseguré la proteccién constitucional de
su seguridad social bajo la ley del ISSSTE como ellos confirman en las
fojas 3 y 4 de su demanda. Como podra ser corroborado al llamar a juicio
al patrono originario de los mismos, la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno Federal, por ende es falso el hecho que se menciona.

C.- Bajo la Ley del Instituto de Seguridad de Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado han adquirido, cada uno de ellos diversos
derechos y servicios, conforme a la antigiiedad de cotizacion que tengan,
como podra ser acreditado cuando se llame al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado a juicio a la Secretaria
de Educacion Federal, dado que se trata de profesores o trabajadores o
servidores publicos del orden federal.

Lo que es cierto también es que conforme al convenio que mencionan los
actores quedaron cubiertos de todas la eventualidades que dicha ley
preve, incluido el pensionamiento por edad, jubilacion invalidez y demas
prestaciones y servicios de seguridad social, incluso mayores en su
alcance que las ofrecidas por el IPEJAL.

Esta condicion consta expresamente en los convenios de colaboracion
gue los propios trabajadores pactaron por medio de sus sindicatos, como
adelante se indica.
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D. Los instrumentos sustanciales que rigen y rigieron la transferencia de
estos trabajadores son dos:

D1.- El convenio que de conformidad con el acuerdo nacional para la
modernizacién de la educacién basica celebran, por una parte, el Ejecutivo
Federal y , por la otra, el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Jalisco,
con la comparecencia del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, en el cual tomd parte el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacidén, en_representacion _de
todos los trabajadores de la educacion que se adscriben los
demandantes;

Dicho documento define en su Clausula Sexta:
“SEXTA (...)”

Su caracter es publico y fue publicado el 27 de mayo del 1992 en el Diario
Oficial de la Federacion.

D2. El convenio para la Integracion Administrativa y Operativa de los
Servicios de Educacion Basica y Normal del Estado de Jalisco, que sefiala
en su Clasula Tercera.

“TERCERA (...)”

E. En conclusion, es falsa e incompleta la narracion de hechos de los
actores, en cuanto a que omite intencionadamente indicar las
circunstancias de modo tiempo y lugar del caso, por contraparte, de todos
los hechos aludidos en esta contestacibn seran probados, cuando
llamados a juicio el ISSSTE, la Secretaria de Educacion Publica Federal
ya que los trabajadores continuaran afiliados al ISSSTE, al cual
pertenecen los actores como maestro del sistema federal.

A LOS ANTECEDENTES INDIVIDUALES

Con respecto a lo manifestado por 1.-ELIMINADO
1.-ELIMINADO | | 1.-ELIMINADO
1.-ELIMINADO H 1.-ELIMINADO
1.-ELIMINADO I_I 1.-ELIMINADO

niega todo lo manifestado por ello en este capitulo, ya que mi
representada en su calidad de ente de seguridad social y no de patrén, no
le constan estos antecedentes con respecto a la contratacion, fecha de
ingreso a laborar, puesto o cargo, salario, actividades, ya que estas
prestaciones laborales solo son de conocimiento de su entidad patronal y
exigible a este, ya que no existe ni ha existido relacién laboral entre este
Instituto de Pensiones del Estado y los Actores.

EXCEPCIONES

l.- FALTA DE ACCION Y DERECHO.- Siendo considerada defensa “sine
acciones agis” (demanda sin accion) se opone también como excepcion
perentoria, la que se hace consistir en la falta de accion y derecho asi
como sustento legal de los actores para reclamar las prestaciones de su
demanda, en virtud de que la accion principal carece de sustento legal y
las accesorias deberan seguir la suerte de la principal, y en general por las
causas, razones y fundamentos precisados en el texto del presente
escrito, mismos que solicito se den aqui por reproducidos como a la letra
se insertasen, en obvio de repeticiones innecesarias, aunado a que este
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Tribunal de arbitraje y Escalafon del Estado no se puede extralimitar en
sus facultades en agravio de mi mandante, y al respecto se asienta el
siguiente criterio cuyos datos de localizacion son;

“ACCION PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLAS INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS”.

La procedencia de esta excepcion, se acredita ampliamente, de la simple
lectura de los dispositivos legales que han quedado enunciados, con las
confesiones expresas de los actores y con 0s criterios jurisprudenciales y
convenios legales que se mencionan en el presente escrito.

Il.- OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL.- Se opone la presente excepcion
dilatoria por la impresion y vaguedad de las prestaciones y de los hechos
narrados por los actores en los que pretende fundar sus reclamos, toda
vez que NO sefala circunstancias de modo, tiempo y lugar, ademas las
prestaciones que reclama son ilegales e improcedentes, ademas omiten
sefalar el tiempo que tienen laborando para su entidad patronal.

ll.- PRESCRIPCION.- En consideracién a que ha transcurrido en exceso
el lapso de un afo que tenian en el supuesto para demandar cualquier
prestacion derivada de su nombramiento, tal y como lo revé el articulo
105, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

IV.- LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO.- En tanto que no puede
dictarse laudo alguno, mientras no sea emplazado y llamado a juicio el
ISSSTE y la SEP del Gobierno Federal, pues son las instituciones que
tienen relacion directa con los actores y les puede afectar el laudo que se
dicte en el presente juicio laboral.

VI.- El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, dio contestacién en los siguientes
tEIMINOS: === = m e

“(SIC) HECHOS:

A todos y cada uno de los hechos descritos en el escrito de demanda, se
contesta que no son ciertos por no ser hechos propios de nuestra
Representado.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

PRIMERA.- FALTA DE ACCION Y DERECHO.- Consistente en que a los
CC.| 1.-ELIMINADO L )4 1.-ELIMINADO

no se encuentran registrados en el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, como asegurado o
derechohabiente y como consecuencia de ello el ISSSTE no puede
otorgarles los servicios y prerrogativas que establece la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estad: por lo

que hace al os trabaiadores| 1.-ELIMINADO
1.-ELIMINADO | 1.-ELIMINADO
1.-ELIMINADO Y| 1.-ELIMINADO

no les ha otorgado los servicios y prerrogativas que establece la Ley de
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Vigente.

PRIMERA.- FALTA DE LEGITIMACION PASIVA.- Consistente en que los
actores no le reclaman ninguna prestacion al INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO.

VIl.- La Secretaria de Educacion Publica emitio su
contestacion, aduciendo lo siguiente: ----------=--=--=-mmmmemrmmmoo-

(sic) EN REPUESTA AL LLAMAMIENTO COMO tercero
interesado EFECTUADOS POR EL Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco ( Organismo Publico Descentralizado), también llamado a juicio
como TERCERO INTERESADO en el presente asunto, al respecto, se
manifiesta QUE SE ESTA SECRETARIA NO TIENE INTERES ALGUNO
EN EL PRESENTE JUICIO, lo anterior en base a las siguientes
consideraciones juridicas:

En primer término, como se advierte del escrito inicial de demanda, los
actores en ningdn momento demanda de mi representada pretension
alguna, esto es, no ejercitaron su accion en contra de la Secretaria de
Educacién Publica (Federal), por ende esta Dependencia n funge como
parte demandada y en consecuencia, sino se le reclamaron ninguna
pretension, no es posible juridicamente que se le condene el pago de
ninguna de las pretensiones reclamadas por los actores, sirve de
fundamento a lo anterior, la siguiente jurisprudencia, la cual es de
observancia obligatoria para este H. Tribunal de conformidad al articulo
192 de la Ley de Amparo.

“SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, EL LAUDO NO PUEDE
CONDENARLO SI SOLO SE LE LLAMO COMO TERCERO
INTERESADO EN UN JUICIO DONDE SE DEMANDO LA OBTENCION
DE UNA MEJOR JEFATURA DE SECCION Y NIVEL DE SUELDO DE
MAYOR GRADO”.

Aunado a lo anterior, es evidente que, entre mi representada y los hoy
actores NO EXISTE RELACION LABORAL ALGUNA, sino que el vinculo
de trabajo se encuentra Unicamente entablado entre éstos y la secretaria
de Educacion del Estado de Jalisco, en consecuencia no es dable
reclamar ninguna pretension de indole laboral a mi representada.

Por todo lo anteriormente manifestado y debidamente fundado, esta
Secretaria no puede considerarse como Tercero Interesado, o en su
defecto, verse perjudicada en su esfera de derechos, mediante el aludo
gue este H. tribunal se sirva dictar en la presente controversia laboral, tan
cierto es que, el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (Organismo
Publico Descentralizado), también llamado a juicio como TERCERO
INTERESADO en el presente asunto, no justifica el llamamiento a mi
representada mediante el sefialamiento del porqué puede verse
perjudicada en el presente juicio, por ende solicito se tengan por hechas
las manifestaciones de mi representada y en consecuencia SE
REGULARICE EL PRESENTE PROCEDIMIENTO Y SE TENGA POR NO
REALIZADO EL LLAMAMIENTO COMO TERCERO INTERESADO A Mi
REPRESENTADA, TODA VEZ QUE NO SE ACREDITO LA
AFECTACION A SU INTERES JURIDICO, o en su caso su defecto, una
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vez gque se dicte laudo que en derecho corresponda en el presente juicio,
no se afecte la esfera de derechos de mi representada.

VIIl.- Las partes a efecto de acreditar sus manifestaciones
en sus escritos de demanda y contestacion, ofrecieron los
siguientes elementos de prueba: -------------------

A.- La parte actora: -------=-===m=mmmmmme oo

2.- DOCUMENTAL EN VIA DE INFORMES.- Consistente en el oficio que
este H. Tribunal debera girar al organismo publico descentralizado
denominado INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO.

3.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en un legajo de 11 fojas en
copia simple Qel AC;UERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE
LA EDUCACION BASICA, de fecha 18 de Mayo del afio 1992.

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en un legajo de 19 fojas en
copia simple del CONVENIO DE REDUCCION DE CARGAS HORARIAS
PARA EFECTO DE COMPATIBILIDAD celebrado ante el SNTE seccion
47 y el Ejecutivo Estatal.

6.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en un legajo de 22 fojas en
copia simple del REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION BASICA DEL
ESTADO DE JALISCO, de fecha 18 de Agosto del afio 2010.

7.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en un legajo de 76 fojas en
copia simple del MANUAL DE ORGANIZACION DE NIVEL DE
EDUCACION SECUNDARIA.

8.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en un legajo de 65 fojas en
copia simple del PROFESIOGRAMA.

9.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en un legajo de 103 fojas
tamafio carta y engargolado, de las cuales 76 de ellas corresponden a
copias _simples de los comprobantes de pago del actor

L-ELIMINADO |correspondientes al periodo
del 01 de Enero de 1996 al 14 de Febrero del afio 2011 respectivamente;
y las otras restantes 27 constan de impresiones del portal de la
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO y que cuentan con el codigo de
seguridad respectivo y que estos corresponden al periodo 29 de Junio del
2011 al 14 de Enero del afio 2013.

10.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANADA.- Consistentes en las
deducciones ldgico juridicas y humanas que de lo actuado se desprendan
y en cuanto favorezcan a los intereses de la parte que represento.

11.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo lo
actuado en el presente juicio que beneficie los intereses de mi
representada, asi como acreditar lo manifestado en el capitulo de
prestaciones, hechos y derecho, excepciones y defensas que se
desprenden del escrito de contestacion de demanda.

B.- El Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco: ------
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1).- CONFESIONAL.- A cargo de la parte actora
| 1.-ELIMINADO

2).- CONFESIONAL.- A cargo de la parte actora
| 1.-ELIMINADO |

3).- CONFESIONAL.- A cargo de la parte actora
| 1.-ELIMINADO |

4).- CONFESIONAL.- A cargo de la parte actora
| 1.-ELIMINADO |

5).- CONFESIONAL.- A cargo de la parte actora
| 1.-ELIMINADO |

6).- CONFESIONAL.- A cargo de la parte actora
| 1.-ELIMINADO |

7).- CONFESIONAL .- A cargo de la parte actora
| 1.-ELIMINADO

8).- DOCUMENTAL.- Consistente en original de CONSTANCIA DE NO
AFILIACION de fecha 28 de Mayo del afio 2013, suscrita por el Director
de Prestaciones del Instituto de Pensiones del estado de Jalisco el C.P.
1.-ELIMINADO |por medio de la cual se acredita que el C.
1.-ELIMINADO NO esta afiliado al Instituto

de Pensiones del estado de Jalisco.

9).- DOCUMENTAL.- Consistente en original de CONSTANCIA DE NO
AFILIACION de fecha 28 de Mayo del afio 2013, suscrita por el Director
de Prestaciones del Instituto de Pensiones del estado de Jalisco el C.P.
1.-ELIMINADO por medio de la cual se acredita que el C.
1-ELIMINADO INO esta afiliado al Instituto de

Pensiones del estado de Jalisco.

10).- DOCUMENTAL.- Consistente en original de CONSTANCIA DE NO
AFILIACION de fecha 28 de Mayo del afio 2013, suscrita por el Director
de Prestaciones del Instituto de Pensiones del estado de Jalisco el C.P.
1.-ELIMINADO por medio de la cual se acredita que el C.
1.-ELIMINADO O est4 afiliado al Instituto de Pensiones
del estado de Jalisco.

11).- DOCUMENTAL.- Consistente en original de CONSTANCIA DE NO
AFILIACION de fecha 28 de Mayo del afio 2013, suscrita por el Director
de Prestaciones del Instituto de Pensiones del estado de Jalisco el C.P.
1.-ELIMINADO por medio de la cual se acredita que la C.
1-ELIMINADO NO esta afiliado al Instituto de

Pensiones del estado de Jalisco.

12).- DOCUMENTAL.- Consistente en original de CONSTANCIA DE NO

AFILIACION de fecha 28 de Mayo del afio 2013, suscrita por el Director

de Prestaciones del Instituto de Pensiones del estado de Jalisco el C.P.

1.-ELIMINADO por medio de la cual se acredita que el C.

1-ELIMINADO |esta afiliado al Instituto de

Pensiones del Estado , por su entidad patronal la Secretaria de Educacion
Jalisco, en la plaza activa desde el 30 de Septiembre del afio 2002.
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13).- DOCUMENTAL.- Consistente en original de CONSTANCIA DE NO
AFILIACION de fecha 28 de Mayo del afio 2013, suscrita por el Director
' ' Pensiones del estado de Jalisco el C.P.
por medio de la cual se acredita que el C.

1.-ELIMINADO

1.-ELIMINADO

|se encontraba afiliado al Instituto de

Pensiones del estado, y su ultima aportacion fue desde el 30 de abril de

1997 y en la actualidad se encuentra en estatus inactivo.

14).- DOCUMENTAL.- Consistente en original de CONSTANCIA DE NO
AFILIACION de fecha 28 de Mayo del afio 2013, suscrita por el Director
Pensiones del estado de Jalisco el C.P.
por medio de la cual se acredita que el C.

de Prestaciones del Instituto de
1.-ELIMINADO

1.-ELIMINADO

se encontraba afiliado al

Instituto de

Pensiones del estado, y su ultima aportacion fue desde el 28 de Febrero
de 1996 y en la actualidad se encuentra en estatus inactivo.

15).- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo lo
actuado en el presente juicio en cuanto favorezcan a los intereses de mi

representada.

16).- PRESUNCIONAL EN SUS TRES ASPECTOS LOGICA, LEGAL Y
HUMANA.- Consistente en todas las presunciones ldgicas, juridicas y
humanas que se desprendan dentro del Incidente que nos ocupa y en
cuanto favorezcan los intereses de mi representada.

C.- La Secretaria de Educacion Jalisco:

1.- CONFESIONAL.- A

cargo de la

| 1.-ELIMINADO

2.- CONFESIONAL .- A

cargo de la

| 1.-ELIMINADO

3.- CONFESIONAL .- A

cargo de la

| 1.-ELIMINADO

4.- CONFESIONAL.- A

cargo de la

| 1.-ELIMINADO

S.- CONFESIONAL.- A

cargo de la

| 1.-ELIMINADO

6.- CONFESIONAL .- A

cargo de la

| 1.-ELIMINADO

7.- CONFESIONAL.- A carao de la
1.-ELIMINADO

parte

parte

parte

parte

parte

parte

actora

actora

actora

actora

actora

actora

actora

8.- DOCUMENTAL.- Consistente en un legajo de 8 copias debidamente
certificadas la primera del formato Unico de personal o nombramiento

otorgado a favor del actor|

1.-ELIMINADO

ly

gue lo acredita como Director de

Secundaria Foranea.

9.- DOCUMENTAL.- Consistente en un legajo de 6 copias debidamente
certificadas la primera del formato Unico de personal o nombramiento

otorgado a favor del actor|

1.-ELIMINADO

acredita como Director de Secundaria Foranea.

ly que lo
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10.- DOCUMENTAL.- Consistente en un legajo de 4 copias debidamente

certificadas la primera del _formato Unico de personal o nombramiento
otorgado a favor del actor L-ELIMINADO y que lo acredita

como Director de Secundaria Foranea.

11.- DOCUMENTAL.- Consistente en un legajo de 10 copias debidamente

certificadas la primera del formato Unico de personal o nombramiento
otorgado a favor del acto L-ELIMINADO y que lo

acredita como Director de Secundaria Foranea.

12.- DOCUMENTAL.- Consistente en un legajo de 7 copias debidamente
certificadas la primera del formato Unico de personal o nombramiento
otorgado a favor de la actora | 1-ELIMINADO ly
que lo acredita como Director de Secundaria Técnica Foranea.

13.- DOCUMENTAL.- Consistente en un legajo de 7 copias debidamente
certificadas la primera del formato Unico de personal o nombramiento
otorgado a favor del actor| 1.-ELIMINADO que lo
acredita como Sub-Director de Secundaria Técnica Foranea.

14.- DOCUMENTAL.- Consistente en un legajo de 7 copias debidamente
certificadas la primera del formato Unico de personal o nombramiento
otorgado a favor del actor| 1.-ELIMINADO |y que lo acredita
como Director de Secundaria Técnica Foranea.

15.- INSTRUMENTAL DE ACTUACION.- Consistente en todas y cada
una de las actuaciones que con motivo de la presente juicio aparezcan y
tiendan a favorecer los intereses de mi representada.

16.- PRESUNCIONAL.- En su doble aspecto legal y humano consistente
en todas las presunciones que se desprendan de lo actuado en el
presente juicio de un hecho conocido para el esclarecimiento de otro
desconocido, asi como las presunciones legales.

D.- El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado: ----------=-==-==mmmmm oo

DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en: El historial laboral de

los CC.| 1-ELIMINADO I 1.-ELIMINADO
1.-ELIMINADO |_| 1.-ELIMINADO
1.-ELIMINADO |que arroje el sistema

ntegral de prestaciones economicas , afiliacion y vigencia de Derechos,
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado expedido por el departamento de Pensiones de la Delegacion del
ISSSTE en Jalisco.

1.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

2.- PRESUNCIONAL .-

E.- La Secretaria de Educacion Publica, no se hizo
presente al desahogo de la audiencia trifasica, por lo que se le
hizo efectivo el apercibimiento y se le tuvo por perdido el
derecho de ofrecer pruebas. --------=-=-=-=---mmmmmmmmemoo e

IX.- Analizando la forma y términos en que se encuentra
planteada la demanda inicial y atendiendo a que es una
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obligacion que recae en esta Autoridad estudiar la accién
intentada bajo el punto | y subpuntos 1, 2, 3 y 4,
independientemente de las excepciones opuestas, de
conformidad al siguiente Criterio: --------=-=======mmmmmmmmmmmm oo

Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo: 151-156 Quinta Parte, Pagina: 86, que dice:

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de examinar la
accion deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos de la
demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accion, deben absolver, pese a que
sean inadecuadas las excepciones opuestas.”-

Los que hoy resolvemos consideramos procedente
analizar primeramente la accion intentada por los actores del
juicio, misma que hace consistir en la inscripcién con efectos
retroactivos en el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
desde la entrada en vigor del Acuerdo Nacional para la
modernizacion de la educacion basica, de fechas 18 dieciocho
de mayo de 1992 y hasta que se dé cumplimiento con el laudo,
argumentando que tienen derecho a ello, porque como son
trabajadores del gobierno estatal, nunca fueron inscritos al
régimen obligatorio contemplado para los servidores publicos
del estado, conforme a la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, y como consecuencia de ello, se les
reconozca como afiliados actuales, toda vez, que afirman sus
derechos nacieron durante la vigencia de la ley anterior por lo
gue se le debe de aplicar tal legislacion, al respecto debe
decirse que los que resolvemos consideramos improcedente su
accion, en virtud de que los accionantes ya cuentan con
derechos sociales que les son otorgados por el ISSSTE
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE JALISCO, para lo
cual se recoge la confesion expresa que vierten los propios
actores al sefialar lo siguiente; --------=-===mmmmm oo

“En el caso de los actores de éste juicio una vez
alcanzados los 30 afios de servicio (mujeres 28 afios), tenemos
derecho a recibir una pension por el ISSSTE, topada,
equivalente a 275 dias de salario minimo mensual del DF

2.-ELIMINADO y en el caso de los suscritos, que
percibiamos un salario superior al topado por la Ley del
ISSSTE, legitimamente solicitamos que las diferencias
salariales que resultan excedentes generen como lo exige la
Ley, derechos sociales (pensionarios) como sucede con
nuestros comparferos de trabajo del subsistema estatal.”

Como consecuencia de la accion ejercitada, también
reclaman la apertura de una cuenta individual para cada uno de
los actores, el pago retroactivo de las cuotas que corresponden
asi como la aceptaciéon del pago extemporaneo y el legal
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computo de antigledad que correspondera a cada uno de los
actores de este juicio para efecto de que se les reconozcan sus
derechos sociales. ----------=-mm oo

De lo anterior, se debe de tomar la confesion que vierten
los actores en el sentido que lleva implicito de que ya gozan de
un beneficio de seguridad social, que es el que les otorga el
ISSSTE, pues de sus manifestaciones se advierte que lo
reciben pero que no estdn conformes con el sistema
pensionario que da esa institucion, declaracion que deben ser
valoradas como prueba aun y cuando asi no se propusieron
conforme al articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus MunNICIpiOS. --------======n=mnmmmmmmmmmmmmmme e

Debiendo precisar entonces que si no estan conformes
con el sistema pensionario que se les otorga a través del
INSTITUTO ya mencionado, pues éste se debe impugnar ante
las instancias correspondientes. --------========m=mmmmmememmmeeeee -

Ahora bien, ademas de lo anterior, se debe precisar que
la entidad demandada conforme al Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica, celebré6 un convenio
con fecha 27 veintisiete de mayo del afio 1992 mil novecientos
noventa y dos, del que se desprende lo siguiente: -----------------

CAPITULO SEGUNDO

DE LA REORGANIZACION DEL SISTEMA ESTATAL

Seccion Segunda

De los Derechos de los Trabajadores que se Incorporan al
Sistema Estatal

SEXTA.- El Gobierno Estatal se obliga a realizar, por
conducto de sus dependencias y entidades competentes, las
acciones necesarias para que los trabajadores que prestan sus
servicios en los planteles y demas unidades administrativas que
se incorporan al sistema educativo estatal, mantengan sin
interrupcion alguna las prestaciones de seguridad social
gue otorga el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado incluyendo los beneficios del
fondo de vivienda del propio Instituto.

Por otro lado, tenemos que en el convenio que se celebré
con fecha 18 dieciocho de noviembre del afio 1996 mil
novecientos noventa y seis, se acordo lo siguiente: ----------------

“CLAUSULAS
TERCERA.- Respecto a las prestaciones de Seguridad Social,
se procedera conforme al origen de los trabajadores. Para
los Trabajadores agremiados a la seccion 47 del “SNTE”, se
respetara su afiliacion al IMSS y a pensiones del estado tal
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como se dispone en el articulo 64 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado, y para los trabajadores agremiados a la
seccion 16 del “SNTE” su afiliacion al ISSSTE y al fondo de
vivienda del propio instituto de acuerdo al convenio a que se
hace referencia en el punto lll, parrafo segundo del capitulo de
antecedentes de este convenio.”

Para una mejor comprension de lo plasmado con
anterioridad es necesario citar textualmente lo que sefiala el
punto Il del capitulo de antecedentes y el segundo de éste
capitulo, que diCeN: -=----=mmmmmmm o

“Nl.- En el marco del Acuerdo Nacional para la
Modernizacién de la Educacién Basica, el Ejecutivo Federal y el
Ejecutivo del Estado de Jalisco, celebraron con fecha dieciocho
de mayo de 1992 un convenio en virtud del cual el primero
transfirio al segundo, los establecimientos educativos —con
todos los elementos de caracter técnico y administrativo,
derechos y obligaciones, bienes muebles e inmuebles- por
medio de los cuales la Secretaria de Educacion Publica Federal
venia prestando en la entidad, los servicios de educacion
basica y normal.

[ll.- En virtud del convenio mencionado en el parrafo
precedente, como lo dispone la clausula quinta, el “Gobierno del
Estado” por conducto de su dependencia o entidad competente,
se sustituy6 al titular de la Secretaria de Educacion Publica del
Ejecutivo Federal, en las relaciones juridicas existentes con los
trabajadores adscritos a los planteles y establecimientos
educativos, cuyos servicios fueron incorporados al sistema
educativo estatal.

Asimismo, tanto en el convenio celebrado con fecha 18 de
mayo de 1992, entre el Ejecutivo Federal, el “Gobierno del
Estado” con el “SNTE”; se estableci6 el compromiso del
“Gobierno del Estado” y de su dependencia o agremiados a la
Seccion 16 del “SNTE” y de mantenerlos afiliados — sin
interrupcion alguna — al I.S.S.S.T.E. para que pudieran seguir
disfrutando de las mismas prestaciones de seguridad social que
habian gozado hasta la fecha de la firma del convenio,
garantizado por la Ley del .S.S.S.T.E. incluyendo los beneficios
del Fondo de la Vivienda del propio Instituto. Igualmente la
Seguridad de los trabajadores agremiados a la Seccion 47 del
‘SNTE”, continuard siendo atendido por la Direccion de
Pensiones del Estado y el IMSS, de acuerdo al articulo 64 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios asi como el convenio que sobre el particular
suscribi6 el “Gobierno del Estado” con el IMSS.

V.- ... g

Del contenido del convenio transcrito con anterioridad, se
puede advertir con toda claridad la improcedencia de la accion
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ejercitada pues especificamente se establecid que respecto a
las prestaciones de Seguridad Social, se procederia conforme
al origen de los trabajadores, a lo que estuvieron de acuerdo los
trabajadores actores, a través de su representacion Sindical,
pues en el referido convenio compareciéo el Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores representado
or el Secretario General de la Seccidon 16 Profesor
1-ELIMINADO |y el _Secretario General de la Seccion 47
Profesor y Licenciado 1.-ELIMINADO asi como
los representantes en el Estado de Jalisco del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato mencionado y de su Secretario General
Profesor 1.-ELIMINADO 1.-ELIMINADO y
1.-ELIMINADO por lo tanto esto viene a ser una
acuerdo de voluntades que de ninguna forma puede ser
modificado por ésta autoridad, ademas de que se insiste, se
advierte o se infiere de las manifestaciones de los trabajadores
en la demanda que éstos gozan ya de los servicios de
seguridad social que se les otorgan a través del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
agregando ademas que si bien los actores no dejaron
establecido a qué seccién sindical pertenecen se puede inferir
que forman parte del gremio de la Seccion 16, pues del
contexto de la demanda hacen referencia a sus compafieros de
la seccion 47, por lo que por exclusion se puede considerar que
los accionantes forman parte de una diversa. ------------=--=--------

Por lo anterior, se estima que lo procedente es absolver y
SE ABSUELVE a las demandadas H. SECRETARIA DE
EDUCACION, JALISCO y H. INSTITUTO DE PENSIONES
DEL ESTADO DE JALISCO, de inscribir a los actores con
efectos retroactivos ante el Instituto de Pensiones del Estado,
de la apertura de la cuenta individual que reclaman, de pagar
en forma retroactiva las cuotas que refieren al Instituto, de la
aceptacion del pago extemporaneo y el legal computo de
antigliedad, asi como de la pension que se solicita en base a la
Ley del Instituto de Pensiones, por como se dijo ser
Improcedente SU aCCION. ----==-=-==mmmm oo oo oo oo

XI.- Ahora bien, bajo el punto niumero Il subpuntos 1y 2,
mismos que fueron aclarados en su escrito de aclaracion
presentado el dia 13 trece de febrero del afio 2013 dos mil
trece, los actores reclaman lo siguiente la HOMOLOGACION
DE CONDICIONES LABORALES, RESPECTO DE LOS
DERECHOS SOCIALES, que especificamente sefialan que lo
que se pretende es que el sueldo que reciben los actores
integrado a través de diferentes claves y conceptos se integre
en uno solo, por medio de una re-conceptualizacion del pago
que bajo la denominacion que actualmente se le cubre, para
gue éste les sea contabilizado para efecto de su pension; pues
bien al respecto los que resolvemos consideramos que es
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improcedente la accion que ejercitan los actores, puesto que tal
y como se resolvid en el punto anterior, todo su reclamo se
basa, precisamente en los acuerdos que los actores a través de
su representacion sindical, suscribieron con los titulares del
ejecutivo estatal y federal, pero de los cuales siempre se fijo
gue se respetarian las condiciones generales laborales con los
gue cada uno de los actores que pertenecen a los subsistemas
gue se fusionaron iniciaron su relacion laboral; ademas de lo
anterior, es menester sefalar que las partes siempre han
estado de acuerdo en los mecanismos y formas en que se
integraron los maestros de origen federal al sistema estatal de
educacion, claro esta, los actores representados por su lider
sindical, segun la seccion a la que pertenezcan (que dicho sea
de paso, los actores textualmente no han sefialado a qué
seccion pertenecen, sino que se sobreentiende —por decirlo asi-
gue pertenecen a la seccion 16), por lo que volvemos a caer en
la misma situacién, todo ello, resulta ser un acuerdo de
voluntades. --------mmmm oo

Aunado a lo anterior, resulta también improcedente su
accion denominada de homologacién, considerando que no se
dan los elementos para su accion pues dicha accién requiere de
ciertos elementos que deben darse para su procedencia como
lo son, mismo nombramiento o cargo, mismas actividades,
desempefadas en igual cantidad, calidad, esmero y cuidado, en
con determinada persona o cargo, lugar de adscripcion, horario,
debiéndose siempre acreditar los extremos del articulo 86 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
siendo entonces que si o se cuentan con éstos elementos, no
se puede entrar al estudio de la accién intentada. ------------------

En virtud de lo anterior, SE ABSUELVE a las demandada
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO e INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, de la homologacion
de condiciones laborales respecto de sus derechos sociales,
especificamente respecto de la propuesta que hace en el punto
namero 1 y la re-categorizacion que solicita en el 2, por los
motivos y razones antes citados, que reclaman los actores,
sirviendo de fundamento a lo anteriores, los propios convenios
invocados por los accionantes. ---------=--=-mmmmmm oo

XIll.- Respecto a lo que reclaman los actores bajo el punto
namero Il de su demanda, que hacen consistir los actores en la
propuesta de un programa de retiro voluntario para la no
descapitalizacion del sistema pensionario, los que resolvemos
estimamos que resulta completamente improcedente la
pretension de los accionantes, pues éste Tribunal, dependiente
del Poder Ejecutivo, tiene funciones jurisdiccionales, y no puede
ni tiene facultades coercitivas para obligar a las partes a
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suscribir algan acuerdo, ni es intermediario entre las partes, ni
puede imponer ningun régimen ni plan ni proyecto ni programa
de retiro voluntario, bajo ninguna circunstancia, ni denominacion
alguna, las facultades y obligaciones de éste Tribunal estan
debidamente detalladas en el articulo 114 y demas relativos de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y su pretension no es una accion contemplada en la
referida ley, a favor de los actores, por lo tanto SE ABSUELVE
a las demandadas SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO e
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO de
€St ACCION. === m e e

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 784 y 804 la Ley Federal del Trabajo,
aplicada en forma supletoria y con relacion a los articulos 1, 10
fraccion Ill, 114, 128, 129, 130, 131, 136 y demas relativos y
aplicables de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se resuelve bajo las siguientes: ---------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- Los accionantes no acreditaron sus acciones
y las demandadas demostraron algunas sus excepciones, en
CONSECUEBNCIA: =-==mmmmmmmmmmm e oo o oo oo o e

SEGUNDA.- SE ABSUELVE a la demandada H.
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO asi como al
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, de las
acciones ejercitadas por los actores, esto es, de inscribir a los
actores con efectos retroactivos ante el Instituto de Pensiones
del Estado, de la apertura de la cuenta individual que reclaman,
de pagar en forma retroactiva las cuotas que refieren al
Instituto, de la aceptacion del pago extemporaneo y el legal
computo de antigiiedad, asi como de la pension que se solicita
en base a la Ley del Instituto de Pensiones, de la homologacion
de condiciones laborales respecto de sus derechos sociales,
especificamente respecto de la propuesta que hace en el punto
namero 1 y la re-categorizacion que solicita en el 2, por los
motivos y razones antes citados, que reclaman los actores, asi
como de la propuesta de programa de retiro voluntario. -----------

TERCERA.- Se precisa para todos los efectos legales que
a los terceros INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO y LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, en nada afecta la
presente reSolUCION. =-----=mmmmmm oo e e
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NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.

Asi lo resolvio por unanimidad de votos, el Pleno de éste
Tribunal de Arbitraje y Escalafébn del Estado de Jalisco,
integrado por Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia, Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, quienes actuan ante
la presencia del Secretario General Isaac Sedano Portillo,

quien autoriza y da fe. ---------mmmmmm
CRA/

Esta hoja forma parte del laudo del dia 15 quince de
febrero del 2016 dos mil dieciséis, emitido en el juicio
3299/2012-G. ~mmmmm e e

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a 1os
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdmicas.
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